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1. Introduccioén

El presente Codigo de ética esta dirigido para la observancia por/parte de los
miembros del consejo, gerentes y empleados en general. Descritiz sitvaciones
generales relativas a las relaciones con nuestros inversichistas clientes,
proveedores, autoridades y con el medio ambiente, considera:*dc. agucllas en que
existe mayor riesgo de un conflicto ético potencial.

Se iran incorporando nuevos temas en la medida en que sea h@Cesario para hacer
frente a la dinamica de las situaciones de negocios y gei etitorno general.

Las situaciones no previstas en este Cadigo de Efica, deben resolverse de acuerdo
con un criterio sano. En caso de duda, es ncaesaric’ consultar con el area de
Recursos Humanos o en ultima instancia con =l Consejo de Infinish.

2. Objetivos
El presente Codigo de Etica tiene los Siglierites objetivos

- Dar a conocer a todas las tartes interesadas de Infinish sus obligaciones de
caracter ético, hacia la empreca.

- Establecer criterios hasices para normar el comportamiento ético de todas
las personas que leocran£n la empresa.

- Compartir los valores éticos con las personas interesadas en conocer
Infinish.

- Sefalar las/zariciones a que se hacen acreedores quienes cometen faltas en
contra dei‘C4digo de Etica.

3. Conducia =tica

Para Intinish =s prioridad que todo el personal adopte un comportamiento ético, el
cual “'minimice la posibilidad de riesgo para la organizacion y los terceros
relacionaJos con ella. Es por esto por lo que promueve y facilita, a través de la
comunicacion abierta y los mecanismos formales implementados conforme a las
dicposiciones establecidas en el Cédigo de Etica, la deteccion de practicas ilegales
y/n conductas inapropiadas.
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3.1 Derechos Humanos

Infinish:

Promovera el respeto de los derechos humanos a través de sis acciones,
acatara los principios fundamentales de los Derechos Humanos;.con una
tolerancia cero para el trafico de seres humanos, incluido 21 use de trabajo
forzoso y trabajo infantil.

Respetara las costumbres, practicas laborales y leyea‘nzcionales y de los
paises en los que opere.

Operara con el fin de proteger a sus empleados y denias sccionistas, a fin de
evitar o mitigar cualquier impacto adverso en le=-demas derechos humanos
relativos a sus operaciones y pueda hacer negccios manteniendo sus propias
normas.

Reconocera la dignidad de las personas. y.izspetara su libertad y su
privacidad.

No discriminara a nadie por razongs-de-scxo, estado civil, edad, religion,
raza, capacidad fisica, preferencia peititic2 o clase social.

Prohibira, condenara y denunciara el acoso sexual por el dafio moral que
causa a quienes lo experimeritan

3.2 Cero tolerancias al trabajo‘infaniil

Infinish debera asegurars& de.no emplear ilegalmente mano de obra infantil en la
realizacion de su trabajo. Es aecir, utilizar a cualquier persona por debajo de la
edad minima legal pairs.obtener un empleo en el lugar en el que se realiza el
trabajo de acuerdo ¢on lo definido por la Organizacion Internacional del Trabajo.

De

ahi que la paiitica de tolerancia cero al trabajo infantil se traducira en la

practica en lo/sigviente:

Infinish “&&mo empresa, asi como sus representantes, consejeros y
empicades del rango o nivel jerarquico que sean, no promoveran, no
acepiarain ni toleraran que menores de 18 afos laboren en actividades de
manerz remunerada.

Ccomunicaran de manera clara y periddica a todas las partes interesadas que
=i‘trabajo infantil, en cualquiera de sus acepciones, es inaceptable y sera
objeto de sanciones inapelables y de suspension definitiva de toda relacion
laboral o comercial con los infractores.
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3.3 Trafico de personas, incluyendo trabajo forzoso o explotacién laboral

Infinish reconocera el principio de la libertad de eleccién de empleo, en aingtina
circunstancia, recurrira al trabajo forzoso u obligatorio. El trabajo se<consigera
forzoso u obligatorio cuando se impone mediante una amenaza (i¢tencien de
alimentos, confiscacion de tierras, impago de salario, violencia fisica, abuse sexual
o trabajo carcelario no voluntario, etc.). Debera abstenerse de viClar l¢s derechos
de terceros y abordar cualquier impacto adverso de sus gperacicines en los
derechos humanos.

3.4 Prohibicion del trabajo forzado y libertad de movimietite

— Ninguna persona o grupo de personas podrar: interiar limitar la libertad de
movimiento de los empleados de la empresa.

— El personal de seguridad no podran limitar.la sziida de cualquier trabajador
si éste lleva un aviso de salida firmado|por el empleado y el jefe directo. En
caso de que el trabajador no cuente cun eiaviso de salida autorizado éste no
podra salir durante su jornada labarai, i el trabajador sale por su propia
cuenta se considerara como abandoiicg de empleo y sera considerado de
acuerdo a lo estipulado en la .av -eceral del Trabajo.

— Todo trabajador tendra dergcho.a ierminar su contrato de trabajo libremente,
en cualquier momento, de acuzrdo con las formas establecidas en la Ley
Federal del Trabajo.

— Infinish no restringiré al empleado la terminacion de su contrato de trabajo
mediante la retencion-—de documentacion ni mediante la amenaza o
imposicion de psnaiiciades de indole fisico, mental o financiero.

— No habra penalidades, confinamientos, retencién de sueldos o castigos para
aquellos trgovajadores que decidan terminar su contrato de trabajo.

4. Practicas Conerciales
4.1Relacion con clientes

—// Todo personal de Infinish que atienda a clientes debera ofrecerles un trato
ecuitativo y honesto, proporcionando los productos y servicios que les
competen con la mayor calidad y oportunidad a su alcance, apegandose en
todo momento a la regulacion oficial y la normatividad interna de Infinish.
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Se debera evitar hacer comparaciones falsas o engafosas con productis. o
servicios equivalentes a los que ofrecen los competidores.

4.2 Relacion con Proveedores

Infinish considerara para su cartera de proveedores ‘@ acuellos que
compartan los valores éticos que sostiene y posean una sdlida-reputacion de
equidad e integridad en sus tratos.

Los directivos y empleados que negocien la adquisiciori-de los bienes vy
servicios que Infinish requieren, deberan ofrecer y exigira los proveedores
un trato equitativo y honesto en cada transacziGn;, buscando siempre los
mejores intereses de la empresa.

La adquisiciéon de bienes y servicios s=. efectuara mediante procesos
homogéneos y transparentes, que asegurch la-warticipacion equitativa de los
proveedores y una seleccion imparcial de los rmismos, basada en criterios de
calidad, rentabilidad y servicio.

Los directivos y empleados de Infinish s2 abstendran de comentar con un
proveedor o con personas ajenas a la empresa, los problemas o debilidades
observadas en otro proveedor,\i'n soilcitar o recibir algun incentivo, por parte
de los proveedores para si'seieccion, se considera una conducta no ética.

4.3 Competencia

Todo personal “deinfinish que tenga contacto con representantes de
competidores, mantendra una actitud profesional, apegada a los principios y
valores de 'a etnoresa que representan, y cuidara su imagen personal y la de
Infinish.

En ningin. c530, intentaran obtener secretos comerciales o cualquier otra
inforaiaciin confidencial de un competidor por medios impropios.

4.4 Précticas restrictivas de comercio.

Infinish no participara en actividad alguna con la intensién de restringir el
comercio, asi como tampoco con el negar hacer negocios con clientes,
miembros o proveedores que compartan los valores éticos y posean una

DOCUMENTO IMPRESO ES NO CONTROLADO / UNCONTROLLED WHEN PRINTED



Codigo/ / Code FOGP01-06
: i No. Revision / Rev level 02
CODIGO DE ETICA Fecha emision / Orig. Rev 22/03/2016
_— Fecha revision / Rev. date 29/07/2019
i Pagina/Page | 8 De/Of | 17

solida reputacion, en cualquier estado del pais o extranjero donde .&cta
practica pueda ser una infraccion a la ley aplicable.

4.5 Publicidad y Mercadotecnia

La comunicacién a través de publicidad y mercadotecnia deberz ser:

Legal, decente, honesta, verdadera y conforme a princinios de competencia
justa y de buena practica de negocios.

Preparada con un debido sentido de responsabiliaad. sccial y basada en
principios de honradez y buena fe.

Comprobable y exenta de elementos que pudieran inducir a una
interpretacion erronea de las caracteristicas de los-productos y servicios que
Infinish ofrece.

Respetuosa de los valores morales, evitando circunstancias no éticas.

5. Practicas de empleo

5.1 Acoso

Infinish debera asegurarse de oirecer = sus empleados un entorno de trabajo libre
de acoso fisico, psicoldgico y verbal, o de cualquier conducta abusiva.

5.2 No a la discriminacién en rziacién con el empleo y la ocupacion

Infinish tiene prohibid<.cuaicuier discriminacion basada en raza u origen étnico,
género, religidon o cte=nciasg, opinidn politica, actividad sindical, discapacidad, edad
y orientacion sexiial,en el reclutamiento y desarrollo profesional y garantiza igual

trato.

5.3 Salarios v-v=neficios

Infinish

Se cemprometera a garantizar que la remuneracion sea al menos igual a la cantidad
mirima exigida por las leyes locales y proporcionar todos los beneficios legalmente
estipulados.

Reconocera el principio de igual remuneracion para un trabajo igualmente valorado
y productivo, particularmente entre hombres y mujeres.
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Compensara a los trabajadores por las horas habituales de trabajo mas por las haras
extras realizadas pagandoles una tarifa tal y como lo exige la normative loca
aplicable.

5.4 Horas laborables

Infinish se comprometera a:

Garantizar que el numero total de horas trabajadas sea iguai 0 iziferior a los totales
establecidos en la Ley Federal del Trabajo o en los converios /de negociacion
colectiva en el pais en cuestion.

Garantizar que los tiempos de descanso y los dias de-riescanso periddicos
corresponden al menos a las condiciones minimag estpuladas en las normativas
aplicables.

5.5 Salud ocupacional y seguridad

Infinish considerara la salud y la segurided,de sus empleados tan importante
como cualquier otra funcién y objetiva de la-compania. Los responsables de cada
area deberan tomar las acciones zare asegurar que se cumplan los siguientes
objetivos de salud y seguridad:

Proveer y mantener lugares de trabajo, seguros y saludables.

Disponer y mantener uiiiviedio ambiente de trabajo adecuado.

Desarrollar una concienciz de seguridad entre el personal.

Garantizar que ~ia_ comisidon de seguridad realice sus recorridos
periodicamente \repcite las desviaciones encontradas.

5.6 Libertad de asocizcion

Ininish:

Na inteferira con los derechos de la libertad de asociacidon y negociacion
colectiva de los empleados, controlandolos o favoreciendo una organizacion
sobre otra organizacion.

Cumplird con todas las leyes y regulaciones en negociaciones colectivas y
libertad de asociacion.
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6. Anticorrupcion

6.1 Leyes anticorrupcion.

Los consejeros, directivos y empleados de Infinish debera~ cuniplir con las
leyes, directivas y reglamentaciones anticorrupcion que rijan ias-operaciones
en donde desarrolle sus actividades.

Ningun consejeros, directivos y empleados de «nfinish,” asi como sus
subcontratistas, proveedores, agentes u otros “igiceros asociados
participaran en ningun soborno, directa e indireCtamente, ni proporcionar u
ofrecer nada de valor para o en beneficio de.abtener o retener cualquier
contrato, oportunidad comercial u otro benéiicio comercial.

Infinish acepta conocer y cumplir con cugigiieriorma aplicable relacionada
con la competencia, y prohibe las practicas anticompetitivas.

Los consejeros, directivos y empieadns de Infinish garantizaran evitar
cualquier conflicto entre los intereses d</infinish y sus intereses personales
o los de sus familiares.

6.2 Relacion con Autoridades

Los directivos y empleados deberan colaborar en todo momento con las
autoridades compete:ntes rara el pleno ejercicio de sus facultades y actuar
conforme a derec!'0 enciciensa de los intereses de Infinish.

Deberan atencer piecnamente los requerimientos de las autoridades,
colaborando.con eiicacia y cortesia en el cumplimiento de su mision

Todos los tratoa;-tramites y relaciones que en representacion de la empresa
se tengan.con autoridades deberan llevarse a cabo en concordancia con las
leyes apiicabies, asi como con las conductas de negocio ordinarias llevadas
a caoc ey compafias dentro de la misma industria.

6.3 Conilicto de Intereses

Cuvando un directivo o empleado no sienta tener la capacidad de cumplir sus
responsabilidades con objetividad, por recibir presiones por parte de terceras
personas que estan utilizando su posicién de influencia, debera reportarlo al
area de Recursos Humanos o nivel superior.
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Los directivos y empleados deberan abstenerse de satisfacer requerimieiiios
de superiores, subalternos, comparneros de trabajo, familiares o amigos;, s
con ello se perjudica a la empresa.

6.4 Pagos ilegales

Todo personal de Infinish no debera ofrecer pagos ilegales, ni recibirlos 2e, clientes,
proveedores, contratistas, representantes u otros. La recepcionipago-v/o promesa
de cantidades de dinero u especie, directa o indirectamente, dirigidos a ejercer una
influencia indebida o una ventaja inapropiada estan prohibidos.

6.5 Fraude y engaio

Todo personal de Infinish no debera promover la-cgitsecucion de ventajas de
ningun tipo mediante actuaciones fraudulenias, efigafiando a las personas o
realizando falsas alegaciones, ni permilira que otros lo hagan. Lo anterior
incluye defraudar o robar a la empresa, al cliente 0 a un tercero, y cualquier
forma de apropiacién indebida de prozicaades.

Infinish estda comprometido a combatiriticazmente la falsificacion en toda su
cadena de suministro.

6.6 Politica contra sobornos y“nticorrupciéon

Infinish establera cero toleraricis.respecto a los sobornos y la corrupcion.

Ningun empleado; Clieni=; proveedor, contratista o consultor que trabaje para
Infinish puedra pagar. .ofrecer o prometer pagar, solicitar, recibir, ni autorizar
el pago de dinero; equivalente de dinero, obsequios ni ninguna otra cosa de
valor, en cuaiduier cantidad, a ninguna persona ni empresa, ya sea un
funcionaiic. /puklico, persona o empresa privada, para garantizar el
desempefio wapropiado de sus deberes o funciones, salvo los honorarios
estipui=das contractualmente por servicios prestados y los gastos legitimos
que serar reembolsados realizados en relacion con el desempefio de dichos
SEVICIVS.

Les empleados deben abstenerse de aceptar regalos valiosos, condiciones
vertajosas, viajes o cualquier otra forma de compensacion por parte de
clientes proveedores contratistas o con quien se realizan operaciones.
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7. Proteccion de la informacion
7.1 Informacioén privilegiada

— Infinish se comprometera a responder de manera transparentz<y sinccra a
las solicitudes de informacién de sus clientes, ya sean finzancieras o no
financieras.

— Infinish garantizara la confidencialidad en el intercambi¢/de irifcirmacion con
sus clientes y proveedores y la proteccidon de la informa«i¢in eGmunicada

7.2 Informacioén confidencial
Todo el personal Infinish:

— Debera manejar de manera apropiada la irfermscion sensible, entre la que
se encuentra la informacion confidencial, ae piopiedad privada y personal.
La informacidn no debe utilizarse nara_ringun proposito diferente a la
finalidad empresarial para la que (sz-proporciond, salvo que exista una
autorizacion previa por parte de! propieiario de esta.

— Mantendra confidencialidad y-absoluta discrecion en el manejo de toda la
informacion, manuales, guias, Jdocumentos, datos técnicos, estudios,
nombres de clientes, registros contables, cifras y cualquier proyecto, asi
como los procesos productivas'y el desarrollo de las actividades propias de
la empresa, en especial acuella informacién reservada o controlada.

7.3 Propiedad intelectai

Infinish debera cumclir~<on toda la legislacion referente a derechos sobre la
propiedad inteleciual camo proteccidn contra divulgacion, patentes, derechos de
autor y marcas registradas.

7.4 Seguridad.«\e ia informacion
Infinish'debera:

- Proteger la informacion confidencial y de propiedad privada de terceros,
cuomo la informacion personal, para evitar el acceso no autorizado a la misma,
su destruccion, utilizacion y divulgacion, poniendo en practica procedimientos
de seguridad fisicos y electrénicos adecuados.
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Cumplir con las leyes aplicables en materia de proteccion de datos

7.5 Exactitud en el mantenimiento de registros

Infinish debera crear registros exactos y no alterar ninguna entrada de regisiraspara
ocultar o tergiversar la transaccion subyacente a la cual represeriia. Todos los
registros, independientemente del formato, realizados o recibidos/coma, prueba de
una transaccion empresarial deberan representar de manera compieta’y precisa la
transaccion o el evento que documentan. Los registros deberéin congzrvarse segun
los requisitos aplicables.

7.6 Manejo General de la Informacién

Estara prohibido distorsionar los registros, o falseai‘ias operaciones, ya sea
para simular el cumplimiento de objetivos o paracbtener algun beneficio.
Toda la informacion generada en los registios de todos los procesos sera
confidencial y solo se podra entregar-a lac 1zuarios autorizados.

Estara prohibido utilizar informacior. priviizgiada para beneficio personal o de
terceros, en tanto ésta no sea cenocicaa-por el publico.

Todo el personal debera tomar izas medidas necesarias para proteger y/o
resguardar la informacién carifidenacial a la que tengan acceso.

Todo el personal debera abstenerse de influir o manipular o engafar a
auditorias externas o internas:

Toda la informacién Zeberz ser veraz y suficiente para los propositos de los
usuarios de esta.

8. Sistemas de Cestion de Calidad, Medio Ambiente, Salud y
Seguridad.

Infinish se comurame<te a:

Imptemisntar una politica integrada que satisfaga los requerimientos
celicitados por sus sistemas de gestion.

Implementar una politica de gestibn y de mejora continua de sus
instalaciones orientadas a la proteccion del medio ambiente, la reduccion de
su consumo de energia y las emisiones de efecto invernadero, la gestion del
agua, cuidar la calidad del aire, la gestion adecuada de los residuos y
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productos quimicos, asi como llevar un monitoreo con medicicines
permanentes y confiables.

— Proteger la salud, la seguridad y el bienestar de sus empleados, visitantes,y
otros que puedan verse afectados por sus actividades.

— Cumplir con todas las leyes y regulaciones medioambientales /< salud y de
seguridad.

8.1 Politica de Calidad

Infinish define su politica de calidad de acuerdo con la normativa-i50 9001:2015 e
IATF 16949 vigentes., con la finalidad de dar cumplimiento alecs iequerimientos del
cliente, de sus partes interesadas y a sus requisitos lzgates y reglamentarios bajo
un enfoque de mejora continua.

8.2 Politica Ambiental

Infinish reconocera, como parte de su respcrisabiidad social, la proteccion del
medio ambiente. Su compromiso ambiental £5-wna responsabilidad compartida por
todos y nadie en Infinish podra asumir que ecic’es el trabajo de alguien mas.

Todo el personal debera realizar las a“¢iores necesarias para asegurar de que en
la empresa:

- Se usen eficientemeni= las fuentes de energia y de que su consumo es
monitoreado.

- Las emisiones al are, ias descargas al drenaje y el manejo y confinamiento
de desperdicios soliads, no causen un impacto ambiental inaceptable.

8.3 Politica de sziud y. seguridad laboral
Infinish preservard ia-seguridad y la salud de su personal y partes interesadas, logrando la

integracion de la seguridad con la calidad y la productividad, y ante todo generando
ambientes‘zancs para todos sus trabajadores.
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9. Comercio Global
9.1 Importacion.

Infinish y sus proveedores deberan asegurarse de que sus practicas eiriprec=riales
respeten todas las leyes, directivas y regulaciones aplicables en masteria de
importacion de piezas, componentes y datos técnicos.

9.2 Exportacion.

Infinish y sus proveedores deberan asegurarse de que sus {iracticas empresariales
respetan todas las leyes, directivas y regulaciones-anlicabies en materia de
exportacion de piezas, componentes y datos técnicos. Los proveedores deben
aportar informacion veraz y exacta y obtener licencias y/o consentimientos de
exportacion.

9.3 Sustancias y materiales prohibidos

Los suministros, productos o piezas —corriprados, ya sean estandar o
especificamente desarrollados por los proveedores para Infinish, deberan respetar
las leyes o regulaciones aplicables eti10s/maises de produccion, pero también en
las areas / paises donde se vende 0 uiiliza el producto.

9.4 Lucha contra el uso de minerai¢s de conflicto

Infinish tiene la intenci¢ii e eicrcer su deber de vigilancia y participar en el
desarrollo de compras iesponsables. Infinish requiere transparencia con los
proveedores sobre el ¢riaen de los minerales (incluido el tungsteno, el tantalio, el
estafo y el oro)..esoeciaimente de las zonas de conflicto a las que se hace
referencia en los requisiios del proveedor de Infinish

9.5 Piezas falsiticadas.

Infinish.y sus proveedores deberan desarrollar, implementar y mantener métodos
eficaces y-nrocesos apropiados en sus productos para reducir al minimo el riesgo
de ntroducir piezas y materiales falsificados en los productos que entreguen.
Ademas  deberan proporcionar notificacion a los receptores sobre productos
ialsifizados cuando las circunstancias lo requieran y excluirlos del producto
antregado.
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10. Responsabilidades
Consejo:

- Asegurarse de que él y sus colaboradores conocen el codigc de ética y
cumplen sus disposiciones.

- Tomar las medidas necesarias para que el personal que’ie reporta le dé la
debida importancia al contenido de este codigo.

Recursos Humanos:

- Difundir el cédigo entre el personal, especiairicnte de nuevo ingreso,
recabando acuse de recibo.

- Incluir en los programas de Induccion IZs terrias contenidos en el codigo de
ética.

- Difundir a los directivos las adecuzcicnes con el fin de mantenerlos
actualizados.

- Difundir la politica de comunic&cicn para cualquier denuncia.

- La empresa investigara todz viaiaCion a esta politica. Si la investigacion
confirma lo sucedido, la empres2 aplicara el proceso de acciones correctivas
hasta llegar, si es aplicable,~a la terminacion del contrato de trabajo de
aquellas personas quz sean encontradas responsables de dicha violacion.

- Reportar al Consg:o cualiuier violacion relevante observada, asi como las
respectivas mea:dac adoptadas en cada uno de los casos que se trate.

Consejeros, directivos yempleados de Infinish

- No utilizer-eirtiombre de Infinish, en actividades para su beneficio personal.

- Obscervar una conducta leal, respetuosa, diligente y honesta, asi como,
cunipiircon todas las leyes, regulaciones y ordenamientos que rigen o limitan
suare? de responsabilidad

- Respetar y proteger en o pertinente al personal que tengan a su cargo.
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11.

Sanciones

Las violaciones a este codigo seran objeto de sanciones. La severidaa de-ias
referidas sanciones estara en funcion de la gravedad de la falta. En casa de fa'tas
o delitos graves las sanciones podran ir desde despido hasta denuncia penai.

Cuando exista duda sobre la existencia de una violacion al codigo, las areas de
Consejo Administrativo y Recursos Humanos procederan a validsr—y evaluar la
evidencia antes de que se imponga la sancion correspondienis.

Con fines ejemplificativos y no limitativas se consideran vidiaciones al codigo de
ética las siguientes acciones:

VI.
VIL.
VIII.

Incumplir disposiciones legales que genereti-sanciones por parte de
autoridades, dafio patrimonial, o contingencias futuras con dafio a la
empresa.
Cometer acoso sexual entre perseraide 2 empresa

Incumplir normas de seguridad que oY ga en riesgo la vida o bienes de la
empresa.
Omitir o no informar con op¢rturidad sobre violaciones al codigo.
Distorsionar los registros coniabies.

Falsificar o alterar comprobanies o documentos.

Cobrar cheques falsificanda endosos.

Realizar operaciorics en beneficio personal o familiar.

Consumir, distrituir;traiisportar o vender cualquier tipo de droga.
Informar o entregar documentacion falsa en cualquier tramite para registro
administrativoc de la empresa.

Nota: y cualquier otra prohibicion sefalada en las Leyes Constitucionales.

REVISION | “ECHA

DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS

00 | ~22/03/2016 | Creacion de cédigo de ética
01 _i 16/01/2019 | Se agrega los puntos de trabajo infantil, trabajo forzado y libertad de
| movimiento, confidencialidad, antisoborno y anticorrupcion, derechos
{ \ humanos y libertad de asociacion.
Q2 29/07/2019 | Se modifica la estructura y e incluye el punto 9. Comercio global. Se elimina

el alcance, los antecedentes y se modifica la redaccién de las normas
generales y especificas.

DOCUMENTO IMPRESO ES NO CONTROLADO / UNCONTROLLED WHEN PRINTED




